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Le Grand Port Maritime de Dunkerque recrute,

en Contrat a Durée Indéterminée, a temps plein,

un/une Chargé(e) de Développement Ressources Humaines

au Département Ressources Humaines (RH).

Référence : 2024-33

Situé sur la Mer du Nord, a seulement 1h30 de navigation de la route maritime la plus fréquentée du
monde (600 navires par jour) et avec une circonscription de 7 000 hectares, le Port de Dunkerque
dispose d'une excellente accessibilité nautique et d'une réserve d'espace importante.

3éme Grand Port Maritime francais avec plus de 44 millions de tonnes de trafics maritimes et fluviaux,
le Port de Dunkerque est également le 1er port frangais d'importation des minerais et de charbon ; 1er
port frangais pour I'importation de fruits en conteneurs ; 1er pole de fret ferroviaire frangais ; 2nd port
francais pour les échanges avec la Grande-Bretagne ; 1er port fluvial du Nord/Pas de Calais.

Localisé a 40 kilométres de Douvres en Angleterre, & 10 kilométres de la frontiére belge, a proximité de
la métropole lilloise et au centre du triangle Bruxelles / Londres / Paris, Dunkerque est la plate-forme
idéale pour la massification et I'éclatement des marchandises en Europe.

L’ensemble des personnels concourent aux missions principales du GPMD, a savoir :
- concevoir, faire réaliser et entretenir les accés maritimes et infrastructures portuaires (quais, digues,

terre-pleins, voies d’acheminement ferroviaires et fluviales...) ;

- aménager son domaine et gérer les zones industrielles ou logistiques liées a I'activité portuaire ;

- assurer sur son territoire la police, la streté et la sécurité ;

- promouvoir I'ensemble de la place portuaire auprés des armateurs et des chargeurs frangais et

internationaux.

Nos objectifs : développer les trafics maritimes, ferroviaires et fluviaux, faciliter l'implantation
d’industriels et de logisticiens, et étre source d’emplois indirects dans le dunkerquois.

Le port de Dunkerque est engagé dans un processus de décarbonation territoriale rassemblant tous les
acteurs locaux. Disposant d’une feuille de route décarbonation, il s’inscrit dans la neutralité carbone du

territoire en 2050.

Parallélement, le port de Dunkerque anticipe les conséquences du changement climatique tant d'un
point de vue de la ressource en eau que de la protection contre les inondations et submersions ou

encore de la conception et la gestion des ouvrages et infrastructures.

En outre, le port de Dunkerque s’est engagé, sur la période 2020-2030, un plan d'investissement
conséquent visant a consolider les trafics maritimes (extension du terminal conteneurs), la multi
modalité et 'aménagement de nouvelles zones clefs en mains mobilisant pleinement les équipes et
nécessitant une conduite de projets étoffés.

Enfin le Projet Stratégique 2025-2029, traduira les ambitions du Port de Dunkerque et nécessitera une
collaboration étroite avec les partenaires territoriaux et les départements internes de I'établissement.
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Vos missions :

Sous la responsabilité de la Responsable Développement Rh, vous participez a I'élaboration et
appliquez les politiques et/ou projets RH en termes de GEPP sous forme de projet, process et outil.

Vous étes particulierement chargé(e) de :

e Participer a la mise en place et aux évolutions SIRH, sur la partie GEPP (mise a jour des fiches de
poste en lien avec les compétences visées, cartographie des métiers ...)

e Proposer, développer et innover en matiére de bonnes pratiques du recrutement en étroite

collaboration avec la chargée de développement Rh

Participer a la mise a jour des procédures Rh

Participer aux événements RH liés & 'emploi (forum, salons)

Piloter et/ou participer a la gestion de projets RH

Assurer une veille sur votre domaine de compétences et périmetre d’intervention

Intervenir sur le volet diversité : participation a la mise en ceuvre des politiques handicap, senior,

jeunes, égalité hommes/femmes, diversité.

e Assurer un bon suivi de votre feuille de route et des objectifs du service (suivi des dossiers,
indicateurs...) et assurer un reporting

e Participer, le cas échéant, a d’autres activités nécessaires au bon fonctionnement du département

Votre profil :

Vous étes titulaire d’'un dipléme Bac+ 3 a Bac + 5 dans les filieres de gestion des Ressources Humaines
avec une solide expérience d’au moins 5 ans.

Si vous avez les compétences souhaitées et qualités requises suivantes :

Vous étes reconnu(e) pour votre rigueur, vos qualités rédactionnelles et relationnelles et vous avez un
bon sens de I'organisation et confidentialité. Vous avez une forte capacité d’écoute, un sens aigu du
service, et étes force de proposition et proactif.

venez rejoindre nos équipes !

Poste niveau Agent de Maitrise, a partir de 33 k€ brut annuel, selon I'expérience et la formation.

Informations complémentaires et avantages au GPMD

Notre Etablissement est localisé a Dunkerque avec une accessibilité routiére facile.
Liaison Lille Dunkerque en TERGV de 30 mn (prise en charge employeur de 50 % de I'abonnement) /
Transports urbains gratuits sur 'agglomération dunkerquoise
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Avantages sociaux :

- prime mensuelle selon statut ;

- 13éme mois ;

- prime vacances ;

- supplément familial conditionnée :

- gratification annuelle individualisée ;

- accords visant la revalorisation individuelle des salaires liées a I'ancienneté et avancement ;
- chéques déjeuner ;

- indemnité de transport ;

- mutuelle familiale ;

- accord d’intéressement ;

- jours de récupération conditionnés ou RTT ;

- Compte Epargne Temps en partie valorisable ;

- accés aux dispositifs du Crédit Social des Fonctionnaires (CSF), Casden, BFM ;
- nombreuses prestations du CSE.

UNE POLITIQUE RH VISANT LEPANOUISSEMENT PROFESSIONNEL ET LA PROMOTION DU
BIEN-ETRE AU TRAVAIL :

* Entreprise a dimension humaine
»  Parcours d'intégration individualisé au sein du GPMD et sur le Dunkerquois
*  Gestion dynamique des carrieres et parcours de formation personnalisé tout au long de la

carriére
¢ Possibilité de mobilité interne

Les candidatures sont a déposer sur le site internet du GPMD : http://www.dunkerque-port.fr/fr/emploi/
avant le 13 décembre 2024.

Dunkerque, le 19 novembre 2024.
Le Président du Directoire

Maurice GEORGES

I
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