
 

 

Grand Port Maritime de Dunkerque 

Le Grand Port Maritime de Dunkerque recrute, 

en Contrat à Durée Indéterminée (CDI droit privé), à temps plein, 

UN/UNE CHARGE(E) DE MISSION QUALITE/ENVIRONNEMENT ET RSE 

 

Référence : 2024-36. 

Situé sur la Mer du Nord, à seulement 1h30 de navigation de la route maritime la plus fréquentée du 

monde (600 navires par jour) et avec une circonscription de 7 000 hectares, le Port de Dunkerque 

dispose d'une excellente accessibilité nautique et d'une réserve d'espace importante. 

 

3ème Grand Port Maritime français avec plus de 44 millions de tonnes de trafics maritimes et fluviaux, 

le Port de Dunkerque est également le 1er port français d’importation des minerais et de charbon ; 1er 

port français pour l’importation de fruits en conteneurs ; 1er pôle de fret ferroviaire français ; 2nd port 

français pour les échanges avec la Grande-Bretagne ; 1er port fluvial du Nord/Pas de Calais.  

 

Localisé à 40 kilomètres de Douvres en Angleterre, à 10 kilomètres de la frontière belge, à proximité de 

la métropole lilloise et au centre du triangle Bruxelles / Londres / Paris, Dunkerque est la plate-forme 

idéale pour la massification et l'éclatement des marchandises en Europe. 

 

L’ensemble des personnels concourent aux missions principales du GPMD, à savoir : 

- concevoir, faire réaliser et entretenir les accès maritimes et infrastructures portuaires (quais, digues, 

terre-pleins, voies d’acheminement ferroviaires et fluviales…) ; 

- aménager son domaine et gérer les zones industrielles ou logistiques liées à l’activité portuaire ; 

- assurer sur son territoire la police, la sûreté et la sécurité ; 

- promouvoir l’ensemble de la place portuaire auprès des armateurs et des chargeurs français et 

internationaux. 

 

Nos objectifs : développer les trafics maritimes, ferroviaires et fluviaux, faciliter l’implantation 

d’industriels et de logisticiens, et être source d’emplois indirects dans le dunkerquois. 

 

Le port de Dunkerque est engagé dans un processus de décarbonation territoriale rassemblant tous les 
acteurs locaux. Disposant d’une feuille de route décarbonation, il s’inscrit dans la neutralité carbone du 
territoire en 2050. 
 
Parallèlement, le port de Dunkerque anticipe les conséquences du changement climatique tant d’un 
point de vue de la ressource en eau que de la protection contre les inondations et submersions ou 
encore de la conception et la gestion des ouvrages et infrastructures. 
 
En outre, le port de Dunkerque s’est engagé, sur la période 2020-2030, un plan d’investissement 
conséquent visant à consolider les trafics maritimes (extension du terminal conteneurs), la multi 
modalité et l’aménagement de nouvelles zones clefs en mains mobilisant pleinement les équipes et 
nécessitant une conduite de projets étoffés. 
 
Enfin le Projet Stratégique 2025-2029, traduira les ambitions du Port de Dunkerque et nécessitera une 
collaboration étroite avec les partenaires territoriaux et les départements internes de l’établissement. 

  



 

 

Grand Port Maritime de Dunkerque 

 
Vos missions : 

En tant que Chargé(e) de mission, rattaché(e) hiérarchiquement à la responsable SSQE, et 

fonctionnellement en partie à la secrétaire générale pour la dimension RSE, vous mettrez en œuvre et 

jouez un rôle clé dans la gestion de la qualité, l’environnement et RSE de l'entreprise. 

 

Vos missions incluront de : 

 Gérer le système de management de la qualité / environnement 

 Assurer la veille normative et réglementaire 

 Mettre en œuvre, suivre et faire évoluer les procédures de qualité (ISO 9001, ISO 14001),  

 Définir et suivre les outils de gestion de la qualité et de l'environnement 

 Mettre en place la nouvelle méthodologie RSE (matrice de double matérialité, animation de 

l’équipe des ambassadeurs RSE, déclinaison et suivi des objectifs…) 

 Concevoir et déployer des initiatives RSE en lien avec les équipes, 

 Sensibiliser les équipes et les parties prenantes aux enjeux de la responsabilité sociétale, 

 Assurer, Surveiller et évaluer les performances RSE, qualité et environnement de l'entreprise 

(tableaux de bord : indicateurs, objectifs, plans d’actions…) 

 Identifier et analyser les problèmes qualité et proposer des actions d’amélioration 

 Organiser et superviser des audits qualité / environnement internes et externes  

 Préparer les démarches de certification ou d’accréditation spécifiques 

 Définir et mettre en œuvre le plan de communication sur la politique qualité / environnement 

 Participer activement aux actions de sensibilisation auprès des agents (matinales/ midi 

environnement, journée mondiale santé et sécurité au travail, groupe de travail sur la mobilité 

douce...). 

 participer, le cas échéant, à d’autres activités nécessaires au bon fonctionnement du 

Département. 

Votre profil :  

Vous êtes diplômé(e) d'une formation bac + 4 en qualité des services, ingénierie généraliste (avec 

idéalement un cycle ou spécialisation QHSE) ou RSE. Vous avez une expérience réussie de 3 à 5 ans 

dans ces fonctions. 

Si vous avez les compétences souhaitées et qualités requises suivantes :  

  
Vous devez avoir de bonnes connaissances en matière d'environnement, maitriser les systèmes qualité 
ISO 9001/label RSE. 
Vous possédez une forte capacité d'analyse et des connaissances approfondies en développement 
durable et en pratiques RSE.  
Vous êtes reconnu(e) pour votre sens du service. Doté(e) d’excellentes aptitudes relationnelles, votre 

rigueur et votre capacité à prendre de la hauteur vous permettent d’être force de proposition. 

Vous aimez le terrain et être en contact avec des populations variées. 

 

Rejoignez-nous pour contribuer à l'amélioration continue et à la durabilité au sein de notre entreprise 

 

Positionnement Agent de Maîtrise, à partir de 38 k€ en fonction de la formation et l’expérience. 

 

  



 

 

Grand Port Maritime de Dunkerque 

 

Informations complémentaires et avantages au GPMD : 

Notre Etablissement est localisé à Dunkerque avec une accessibilité routière facile. 
Liaison Lille Dunkerque en TERGV de 30 mn (prise en charge employeur de 50 % de l'abonnement) / 
Transports urbains gratuits sur l'agglomération dunkerquoise 
 

Avantages sociaux : 

 

- prime mensuelle selon statut ; 

- 13ème mois ; 

- prime vacances ; 

- supplément familial conditionnée ; 

- gratification annuelle individualisée ; 

- accords visant la revalorisation individuelle des salaires liées à l’ancienneté et avancement ; 

- chèques déjeuner ; 

- indemnité de transport ; 

- mutuelle familiale ; 

- accord d’intéressement ; 

- jours de récupération conditionnés ou RTT ; 

- Compte Epargne Temps en partie valorisable ; 

- accès aux dispositifs du Crédit Social des Fonctionnaires (CSF), Casden, BFM ; 

- nombreuses prestations du CSE. 

 

Une politique RH visant l’épanouissement professionnel et la promotion du bien-être au travail : 
 

• Entreprise à dimension humaine 
• Parcours d’intégration individualisé au sein du GPMD et sur le Dunkerquois 
• Gestion dynamique des carrières et parcours de formation personnalisé tout au long de la 

carrière 
• Possibilité de mobilité interne 

Les candidatures sont à déposer sur le site internet du GPMD :  

https://www.dunkerque-port.fr/offres-emploi 
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